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POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Tecnologia Aplicada Draco BBC, estéd comprometido con mantener un ambiente de trabajo sano y seguro para
todos los trabajadores y subcontratistas. El consumo de alcohol y drogas produce efectos en el organismo que
ocasionan alteracion de las capacidades fisicas y mentales, que afectan en gran medida a la seguridad,
eficiencia y productividad del trabajador. Por ello, es politica de Tecnologia Aplicada Draco BBC, prohibir que
cualquier trabajador o subcontratista pueda ingresar o permanecer en las instalaciones <" se eiicuentra bajo la
influencia de alcohol y/o drogas o si presenta indicios de estar bajo la influencia de dichs", L ustancias.

Tecnologia Aplicada Draco BBC, la tolerancia ante el alcohol y las drogas es ~.erc Con el fin de cumplir con este
compromiso, fija la siguiente politica, que es de obligado cumplimiento parc tod »s los trabajadores propios y
subcontratistas.

e Eluso ilicito de drogas legales o el uso, posesion, distribicic y » enta de drogas ilegales por parte de
empleados y contratistas en las instalaciones de la co npafiiy o en el desarrollo de sus negocios, esté
estrictamente prohibido.

e La venta o posesion de alcohol por parte de lns er.p.cados o subcontratistas no estd permitida en
instalaciones de la empresa, o en los lugares .1 que .2 encuentren desarrollando trabajos.

o Cuando la Direccion asf lo solicite y esté pen ~itido hor la legislacion del pafs, se requerird de pruebas de
alcohol y drogas como requisito para ing: -s.. - 1 la empresa. Se realizaran pruebas al azar de alcohol y
drogas durante las horas de trabajo 10ou~ vabajador serd sometido a estas pruebas, poniendo mayor
énfasis en empleados en posiciones e tr:.bajo de alto riesgo.

e Se podran efectuar pruebas de ilcohnly drogas por solicitud de los respectivos supervisores de linea a
empleados y subcontratistas (sie no 2 que la legislacion lo permita)

o Esresponsabilidad de cac« ~mpleado asegurarse, que mientras esté en servicio no se encuentre bajo
los efectos del alcohoi ‘ce. s alcohol), droga o cualquier medicina que pueda influenciar negativamente
en su conducta.

o De presentarse nor ".imera vez bajo la influencia del alcohol o drogas, o que la prueba resulte positiva,
el trabajador suspenaeré sus labores diarias y se presentard al dia siguiente ante su Jefe Directo,
recibiende uia ov_rtencia verbal y escrita (copia a RRHH). La primera vez no seré motivo para cese del
contrato, siemf re que su actitud no haya podido ocasionar un accidente de seguridad y salud, pudiendo
continuar cuii sus labores y siempre y cuando exista un cumplimiento futuro.

e Siendo un requisito de contratacion, negarse el empleado a evaluaciones médicas o exdmenes de
laboratorio cuando existan motivos para sospechar que se encuentra bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, drogas, sustancias alucinégenas etc, constituird también motivo suficiente para imponer de
inmediato una sancién disciplinaria que ird desde la suspensién temporal en el trabajo, hasta la
cancelacion, por justa causa, del contrato de trabajo, de acuerdo a las circunstancias

e La cancelacion automatica del contrato de trabajo ocurrird bajo las siguientes circunstancias:

o Resultar positiva por segunda vez la prueba de alcohol y/o drogas
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o Que la influencia de alcohol y/o drogas en la realizacién del trabajo, aln siendo la primera vez
que se encuentra bajo dicha influencia, haya podido ocasionar un accidente en la seguridad y
salud propia o de los compafieros.

o Eluso, posesion, distribucién o venta de alcohol y drogas ilegales en negocios o instalaciones
de la compafiia.

En el caso de los subcontratistas de Tecnologia Aplicada Draco BBC, que se presenten bajo la influencia del
alcohol y/o drogas, se exigira el cambio inmediato del personal involucrado.

Todo personal de Tecnologia Aplicada Draco BBC y subcontratas, estaré sujeto al cumplin.ento de esta
politica y sera tratado bajo sus preceptos.

Finalmente, todo trabajador, contratista, subcontratista que desee vincularse a la “ompan:a, se comprometera
en el momento de firmar el correspondiente contrato, a aceptar y cumplir lo dispu2s'.c =n esta politica por
medio de anotacion en el contrato dejandose, adicionalmente, constancia dr na>ei recibido copia de estas
politicas y estando comprometidos a implantarla dentro de sus organizacio: =s.
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